Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno - vzdelavacej ¢innosti
Centra vol'ného ¢asu Trstena za Skolsky rok 2017/2018.

Predklada: Ing. Zdenka Abrahamova
riaditel’ka

Prerokované v pedagogickej rade zariadenia
dna:

Vyjadrenie rady §kolského zariadenia:
RSZ prerokovala spravu dia 26.09.2018 a odportaca
zriad’'ovatel'ovi — Mestu Trstena

schvalit’

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-
vzdelavace; ¢mnosti CVC Trstena za Skolsky rok
2017/2018

predseda Rady skoly podpis

Stanovisko zriad’ovatel’a:

Mesto Trstena
schval’uje - neschval'uje
Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-

vzdelavacej &innosti CVC Trstend za $kolsky rok
2017/2018



za zriad’ovatel’a

Vypracovali:

Ing. Zdenka Abrahamova — riaditel’ka

Silvia Kompanova — veduca spojenych oddeleni TVaS a SPV
Mgr. Stanislav Piiadek — predseda RSZ pri CVC Trstena
Erika Tapajova — ekonomicky zamestnanec CVC

Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1) Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o Struktire
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
$kol a skolskych zariadeni,

2) Metodické usmernenie MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z. z.,

3) Vyhodnotenia planu prace spojeného oddelenia za skolsky rok 2017/2018.

4) Informacia o ¢innosti Rady $koly pri CVC Trstena

5) Organizacne zabezpeCenia a vyhodnotenia prileZitostnej a spontannej Cinnosti
CvC

6) Zapisy z jednotlivych pracovnych porad a pedagogickych rad

7) Vychovny program CVC



I. Informéacie, ktoré musi sprava obsahovat’

a/ Zakladné identifika¢né udaje o zariadeni:

1. Nazov zariadenia: Centrum vol'ného ¢asu Trstena

2. Adresa zariadenia: Némestie M.R.Stefanika 438/27, 02801 Trstena
Fax: 043/5392 129

4. e-mailova adresa: cvc@cvctrstena.sk

5. webova adresa : www.cvctrstena.sk

6. Zriad’ovatel’: Mesto Trstend, ul. Bernolakova 96/8

7. Veduci zamestnanci zariadenia: Ing. Zdenka Abrahamova — riaditel’ka

8. Udaje o Rade §kolského zariadenia a inych poradnych organoch zariadenia:

8.1) Udaje o rade §kolského zariadenia, stru¢na sprava o ¢innosti RSZ pri CVC

Trstena :
P.c. Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny/delegovany/ za
1. Mgr. Stanislav Piiacek Predseda pedagogickych zaestnancov
2. Bc. Lydia Hrubcova Tajomnik pedagogickych zamestnancov
3. Erika Tapajova Podpredseda nepedagogickych zamestnancov
4. Ing. Cudmila Kostoln4 Clen Zriad'ovatel'a
5. Katarina Seféikova Clen Zriad’ovatel'a
6. Mgr. Milo$ Gallo Clen Zriad'ovatel'a
7. Mgr. Peter Zatko Clen Zriad’ovatel'a
8. Mgr. Andrea Motyl'ova Clen Rodicov
9. Tatiana LetaSiova Clen RodiCov

Pocas skolského roka 2017/2018 neboli ziadne personalne zmeny v rade Skolského zariadenia(d’alej
RSZ) a bola zvolana 3 krat: 13.9.2017, 5.1.2018 a 26.6.2018
RSZ zo diia 13.9.2017
Riaditel’ka CVC Trstena Ing. Zdenka Abrahamové informovala o $tatistickych idajoch na $kolsky rok
2017/2018. Na RSZ boli prerokované a schvalené dokumenty, tak ako uréuje $kolsky zakon. Predseda
RSZ Mgr. Stanislav Piaéek zhodnotil &innost’ CVC pocas letnych prazdnin a konstatoval, Ze zaujem zo
strany deti bol vel’ky a pocas 6 tyzdiiov sa primestskych taborov zii€astnilo vySe 500 deti. Predseda OZ
MASA informovala o zdruzeni. OZ MASA bolo po druhykrat poberatefom 2 % z dani a vysledna suma
bola uspokojiva a vyzbieral sa dvojnasobok oproti minulému roku.
RSZ 7o dia 5.1.2018



mailto:cvc@cvctrstena.sk

Riaditel’ka CVC informovala o fingovani CVC pogas prvych mesiacoch nového $kolského roka. CVC sa
rozbehlo dobre, kruzky sa ved podl'a harmonogramu a uskuto¢nilo sa uz vel'a zaujimavych prileZitostnych
akcii.

Predseda OZ MASA informovala o zdruzeni. Konstatovala, Ze zo zvy$nych pefiazi sa kiipil skdkaci hrad
pre deti. Nasledovala diskusia na rozne témy ohl’adom fungovania CVC. Pracovnici CVC navarili
kapustnicu a pripravili obCerstvenie a stretnutie pokracovalo v prijemnej neformalnej atmosfére.

RSZ zo dia 26.6.2018

Predseda RSZ zhodnotil kolsky rok 2017/2018- krizkovi ¢innost’ a prileZitostné akcie. CVC
zorganizovalo vel'a zaujimavych akcii, niektoré boli nové, iné tradi¢né. Uskuto¢nilo sa vel'a jednodiiovych
vyletov na rozne destinacie. Dalej informoval oh'adom projektov, ktoré boli schvalené a budd realizované
CVC. Predseda OZ MASA informovala ohladom ¢innosti zdruZenia. Ekonémka Erika Tapajovéa podala
spravu ohl'adom 2 % z dani a konStatovala, ze zdruzenie nenazbieralo tol'’ko finan¢nych prispevkov ako po
minulé roky.

8.2) Pedagogicka rada:

Pedagogickd rada je poradny organ riaditel'a zariadenia. Jej Clenmi su vSetci interni pedagogicki
pracovnici. Na svojich zasadnutiach preroktivaji nasledovné problematiky:

- plany prace jednotlivych oddeleni,

- celoro¢ny plan prace,

- vychovny program,

- Skolsky poriadok,

- metodickt ¢innost’,

- hospita¢nu ¢innost’

- pravidelni zaujmova Cinnost’ — poplatky za krizky a ich zameranie, rozvrh hodin, pocty deti,
poistné ¢lenov zaujmovej ¢innosti,

- prilezitostni zZAuyjmovu ¢innost’” — planovanie akcii — celomestské a ostatné podujatia,,

- organizaCny poriadok,

- vnutorny poriadok,

- pracovny poriadok,

- podmienky tvorby socialneho fondu a jeho a ¢erpania

- spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno — vzdelavacej ¢innosti.

V skolskom roku 2017/2018 zasadala pedagogicka rada 10 — krat podl'a planu pracovnych porad, ¢o
je jeden krat mesacne.

- september 2017 —schvalenie internych smernic a dokumentov, plany na Skolsky rok 2017/2018,
nibor deti do ZU, vzdeldvacie poukazy a Statistiky, BOZP, plan podujati na 1. §tvrtrok,
vyhodnotenie letnej ¢mnosti a realizovanych projektov, Sprava o vyhodnoteni Cinnosti za
predchadzajiici $kolsky rok, termin zasadania RSZ, informacie ekondmky o stave Gtov aj za OZ
Masa,

- oktober 2017 - vyhodnotenie ¢innosti a prileZitostnych podujati, rozvrh ZU , naplanovanie
podujati, propagacia, vitrina a jej aktualizicia, Sportové sitaze a predmetové olympiady, rozpis
sluzieb v CVC pocas burzy

- november 2017 - vyhodnotenie podujati plan aktivit, priprava Mikulasskych slavnosti,
organizovanie sit'azi a olympiad, Cerpanie rozpoctu, rozpis zodpovednosti za aktualizovanie web



stranky a vitriny CVC, priprava karnevalovych masiek, spolupraca so $kolami pri organizovani
sti’azi, inventarizicia majetku - menovanie komisii, zostatky dovoleniek a plan ¢erpania dovoleniek
do konca kalendarneho roka

- december 2017 - viano¢né a novorocné prazdniny, priprava karnevalovej sezony, plan stretnutia s
externymi a dobrovol'nymi zamestnancami centra, kontrola ¢erpania dovoleniek, vylety a exkurzie z
jednotlivych krizkov - plan a organizané aj personalne zabezpecCenie, ukoncenie inventarizacie,
Ziadost’ o prerusenie prevadzky CVC v ¢ase vianoénych prazdnin.

- Januar 2018 — vyhodnotenie a kontrolna ¢innost’ za 1. polrok Skolského roka 2016/2017, plan
podujati, vikendové podujatia, projektova ¢innost’ - zamer, polrocné prazdniny, , sutaz Chlapcia
dievCata zjednej lavice, priprava na oslovenie verejnosti na darovanie 2% z dani, web stranka a jej
uprava, kontrola dochddzky na pracovisko a na zaujmovi ¢mnnost, sledovanost’ vyhlasenych
grantov a vyzev, servisna ¢mnost pre Skoly - plavecké vycviky, lyzarske vycviky a Skoly v
prirode

- februar 2018 — kontrola plnenia uzneseni, kontrola organizovanych podujati podl’'a ro¢ného planu
prace, projektova ¢innost’ - participacia obcCanov na rozvoji mesta, Den tradicii, Den ucitel'ov,
legislativa, sutaze a olympiady, uzavierky clankov do Trstenského hlasu, predbezné planovanie
pobytového letného tabora

- Marec 2018 - 2x - vyhodnotenie podujati, Den tradicii, projektova ¢innost’ - predlozenie
projektov mesto a nadacia KIA, letny pobytovy tabor a terminovnik letnych primestskych
taborov, propagacia aktivit CVC

- April 2018 — kontrola plnenia uzneseni a planov podujati, MDD a Den policie, projektova a letna
préazdninova ¢innost’, kontrola poétu odvedenych hodin v jednotlivich ZU - phnenie predpisaného
poétu hodin pre &lenov ZU ktori odovzdali vzdelavacie poukazy, spolupraca s TMP, vyhodnotenie
podujati a Burzy oSatenia

- Jun 2018 — MDD, Sportfest, Gprava pracovnej doby na mesiac jun, kontrola pripravy
primestskych tdborov, rozdelenie shizieb, Cerpanie dovoleniek, propagicia letnej Cinnosti,
cyklistické vylety pre jednotlivé ZS, zabezpeéenie projektov

Pedagogicka rada sa na svojich zasadnutiach zaobera aj odmenovanim zamestnancov, tvorbe kritérii na
OP a prehodnocuje pridelovanie osobnych priplatkov. V skolskom roku 2017/2018 boli zamestnanci
prevazne celoro¢ne bez pridelenych osobnych priplatkov a bez odmien. Na tychto rokovaniach je
pravidelne vyhodnocovana aj prileZitostna &innost CVC, robi sa ich analyza a prijimaji sa opatrenia
k dalsej ¢innosti. Prehodnocuje sa materialno-technické zabezpeCenie ¢innosti, prijimaji sa navrhy na
organizaéné opatrenia a celkova ¢innost’ CVC vratane kontinualneho vzdelavania zamestnancov.

8.3) Gremialna rada:

Gremidlnu radu CVC tvori riaditel’ka, predseda RSZ a ekonémka CVC a veduca spojenych
oddeleni .

V skolskom roku 2017/2018 sa gremialna rada zla spolu 4 krat podla planu gremialnych porad, ktory je
sucast'ou planu prace na Skolsky rok. Na svojich rokovaniach sa zaoberala hospitacnou ¢innostou,



planom kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov, organizacno - materidlnym zabezpecenim podujati,
rozpoétom CVC, kontrolnou ¢&innostou anovymi aktivitami Centra. RieSené boli pripomienky
zamestnancov a prerokovali sme plnenie Koncepcie rozvoja CVC na roky 2014 — 2019. Osobitny doraz
sme kladli na zabezpecenie vlastnych prijmov, ¢i uz vo forme sponzorského, 2%- z dane, rodi¢ovskym
poplatkom a prijmom z inej ¢innosti - napr. zapoziciavanie karnevalovych kostymov, organizovanie Burzy
osatenia pre verejnost’, dobrovolného prispevku v rdmci konania Dni tradicii a tiez prispevkom z
projektovej Cinnosti.

b) Udaje o Ziakoch zariadenia za $kolsky rok 2017/2018

Statistika po&tu deti zapisanych do jednotlivych oblasti zaujmovej ¢innosti k 15.09.2017 v porovnani s
poctom ¢lenov k 31.05.2018

Zameranie ZU : Pocet ZU : Pocet Clenov :

k 15.9.2017 k 15.9.2017 k 31.05.2015
Jazykové ZU 5 59 67
Spolo¢ensko-vedné 9 107 114
Prirodovedné 3 40 38
Kultira a umenie 10 136 153
Telovychova a Sport 30 442 468
Informatika 5 62 64
Veda a technika 7 76 79
Rodi¢ia a det 2 32 24
Turistické a branné Sporty 2 32 41
Spolu : 73 986 1048

Pocet nahlasenych ¢lenov k 15.09.2017 : 986, ztoho 637 do 15 rokov a 349 nad 15 rokov. Pocet
externych dobrovol'nych zamestnancov k 1.10.2017: 33, poet externych zamestnancov ako vedtcich ZU
- na dohodu o pracovnej ¢innosti - 0. Interni pedagogicki zamestnanci — V prepoc¢te na uvazok v pocte 5/
vratane riaditelky CVC/ — viedli spolu 27 zaujmovych ttvarov.

V priebehu Skolského roka sa pocet zapisanych ziakov navysil na 1 048 Ziakov.

Tabulka poétu odovzdanych vzdelavacich poukazov na ZU v CVC na $kolsky rok 2017/2018 podla
jednotlivych organizacii :

Skola/ Klub... Pocet uplatnenych VP
7ZU na GMH 491

ZU na ZS POH 21

ZU na ZS R. Dilonga 145

Kolky 66

Hasici 18

Interné ZU v CVC 49




Mixer 32
Florbal - starsi ziaci 30
Futbal 39
Spolu prijatych VP k 25.09.2017 : 891

Podra protokolu odoslaného k 25.09.2018 na MS SR vietci Ziaci v predchadzajucom $kolskom
roku sphili podmienku dotécie na VP, teda absolvovali 60 hodin ziuyjmovej ¢innosti.

Tabul’ka k poctu deti — delena podl'a dochadzajucich a miestnych k 31.05.2018:

Obec: Spolu:
Brezovica 41
Cimhova 16
Habovka 26
Hladovka 11
Liesek 61
Nizna 44
Podbiel 20
Sucha Hora 15
Trstena 536
TvrdoSin 84
Oravsky Biely Potok 13
Vitanova 41
Zabiedovo 25
Zuberec 22
Okres NO 35
Okres DK 54
Iny okres 4
Spolu : 1048

¢) Zaujmové titvary CVC v §kolskom roku 2017/2018

Pravidelnd ziujmovéa Cinnost’ - praca v zaujmovych utvaroch, ktoré sa uskutociujii podla typu
zauyjmového utvaru — 1-krat, 2-krat tyzdenne. Zaujmové ttvary boli rozneho zamerania a pracovali nielen
v prenajatych priestoroch CVC, ale aj v telocvi¢niach a triedach jednotlivych zakladnych a materskych
§kol v Trstenej, na GMH Trstena a vo Vitanovej .

V tomto §kolskom roku bolo najviac $portovych ZU.
V skolskom roku 2017/2018 pracovalo spolu 73 zaujmovych utvarov, z toho 27 internych a 46
externych krizkov.



Podty deti v ziujmovych ttvaroch neboli striktne stanovené, ich po¢et v ZU sa uréoval na ziklade:
- materidlneho vybavenia
- priestorovych podmienok
- naroc¢nosti krizku
- finanéného zat’aZenia
- internej smernice k vedeniu zaujmovych utvarov

Podla internej smernice bola v $kolskom roku 2017/2018 udelena vynimka z poétu lenov v ZU spolu v 4
zaujmovych ttvaroch /3x krizok programovania CISCO a 1 X strelecky ZU/.

Vietky ZU boli v kolskom roku spoplatnené vyskou rodi¢ovského prispevku 12,00 € / dieta / rok,
v zmysle VZN mesta Trstena.

Vietci externi zamestnanci  boli dobrovolnymi zamestnancami CVC a financie rozpoétované na ZU boli
pouwzit¢ len na materidlno-technické zabezpeCenie Cinosti v zZAuyymovom utvare na zdklade poctu
uplatnenych vzdelavacich poukazov, pripadne na zabezpecenie vychovno-vzdelavacich exkurzi, vyletov
alebo sut'az.

d) Udaje opoite zamestnancov aplneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov zariadenia.

K 1.10.2017 bolo v pracovnom pomere CVC spolu 5 internych pedagogickych zamestnancov z toho 5
plne kvalifikovanych na CVC, jeden ekonomicky zamestnanec na plny uvizok a jeden zamestnanec na

dohodu o0 pracovnej ¢innosti.

e) Udaje o prileZitostnych akciich a prezentacii zariadenia na verejnosti

Nazov akcie Datum konania Pocet | Partner
ucast
nikov
Sarkaniada 2.10.-6.10.2017 116 SKD
Zéapad Sportuje 14.09.2017 100 Samosprava sidl. Zapad
Stretnutia s TMP 8.9.;16.9.; 27.9.2017 30 TMP
Rodinné stretka 21.9.: 28.9. 44 Farnost’ Trstena
Turistika v malicku - vylet Cadca 01.10.2017 13 -
Stretnutia s TMP 10.11.;24.11.2017 33 TMP
Rodinné stretkd v novembri 2.11.;9.11,;23.11.;30.11 | 113 Farnost’ Trstena
MikulaSska tvoriva dieliia 24.11.2017 44 -
Vylet do Ziliny 25.11.2017 12 -
Vylet do ¢okoladovni Nestville 15.-16.12.2017 20 -
Loptosi v akcii 06.10.2017 31 SKD
Spozndvame Maticu Slovensku 17.10.2017 15 MO MS v Trstenej
Cyklovylet spojeny s nocou v CVC 20.-21.10.2017 17 -
S TMP v Bratislave 20.-22.10.2017 12 TMP
Sport hrou - vybifjana 27.10.2017 42 SKD




Hokejbalovy turnaj vo Vavrecke 30.10.2017 7 -

Rodmnné stretka v oktobri 4,10.;19.10.;26.10.2017 | 97 Farnost’ Trstena
Akcie s TMP - oktdber 6.10.;29.10.2017 20 TMP

InSpiracia a zazitok - DK 03.11.2017 12 -

BIG JUMP Exhibition 2017 Zilina 15.12.2017 13 -

Adventné tvorivé dielne 23.11.2017 52 -

Akcie s TMP december 3.12,;8.12.;10.12.2017 | 31 TMP
Mikulasske slavnosti 06.12.2018 600

Viano&né stretko a noc v CVC 29.-30.12.2017 18 -

Rodinné stretka - december 7.12.:14.12.2017 44 Farnost’ Trstena
Viano¢ny Florbal a futbal 27.12.2017 13 -

Zimné prazdniny s CVC 28.12.2017 36 -

Novorocné prazdniny 29.12.-04.01.2018 32 -

Karaoke - JUST dance, X-box hry 03.01.20178 8 -

Lyziarsky vycvik Jasna 13.01.-14.01.2018 26 GMH

Rodinné stretkd v januari 11.1.;18.1.:25.1.2018 121 Farnost’ Trstena
Chlapci a diev¢ata z jednej lavice 29.01.2018 26 -
Animac.program - Oravska Lesna 16.-17.01.2018 23 ZS R. Dilonga
Rodinné stretké vo februari 1.2.:8.2.;15.2.2018 31 Farnost’ Trstena
TMP vo februari 3.2.;24.2.2018 16 TMP

Tyzden manzelstva 12.2.a215.2.2018 37 Farnost’ Trstend
Pochovavanie basy 13.02.2018 23 Mesto Trstena
Nebezpecna misia 16.02.2018 23 -

Jarné prazdniny s CVC 19.2.a20.02.2018 12 -

Vylet do Martina 21.02.2018 46 -

Noc v CVC 22.02.-23.02.20158 20 -

Valentinske srdiecko 12.-16.2.2018 150 | SKD

Rodinné stretka v marci 1.3.:15.3.;22.3.20180 87 Farnost’ Trstena
TMP v marci 9.3.;23.3.;29.3.2018 27 TMP

Tancelyna na l'ade 02.03.2018 8 -

S knihou ma bavi svet 02.03.2018 23 -

Velkono¢né zvyky a tradicie 19.03.-06.04.2018 213 - /vystava /

Dei tradicii Velkono¢ny 23.03.2018 350 Dobrovol'nici, remesekici
Relax turistika 21.03.2018 10 -

Zmenena tane¢na Just Dance 09.03.2018 14 -

Najsikovnejsi preddskolak 26.03.2018 20 -

Velkono¢ny hokejbalovy turnaj 03.04.2018 7 -

Ideme hrat’ pig-poooong 06.04.2018 91 Skoly,MsU, CVC Tvrdos.
Rodinné stretkd v aprili 05.04.:26.04.2018 74 Farost’ Trstena
Zazitok ako odmena 13.04.2018 75 7S POH
Vystava -Sv. defl umenia 14.04.-20.04.2018 120 -

Den Zeme 18.04.2018 31 MS

Sv. den tanca 23.04.2018 33 -

TMP v aprili 20.4.;28.4.2018 32 TMP




Tipovacka s CVC 23.04.-15.05.2018 109 |-

Karpatski kuriéri-moderovanie 29.04.2018 113 Mesto Trstena

Spomienky na ¢asy vojny v Trstenej 02.05.2018 150 Kultirna komisia

TMP v maji 11.5.;18.5.;25.5.;26.5. 32 -

Po stopach J. Kohutha 24.05.2018 48 -

Sportovo-hravo-zdravo 25.05.2018 28 -

Den rodiny 2018 18.05.2018 300 -

Vylet na Strbské pleso 26.05.2018 12 -

Premeny tradi¢ného textilu 30.05.2018 17 -

Citatel'sky maraton 30.05.2018 141 -

Cyklovylety so ZS a GMH 5.6.;6.6.;,20.6.2018 40 -jednotlivé Skoly

Hokejbalovy turnaj 08.06.2018 50 -

Skola v prirode 12.-14.06.2018 22 ZS R. Dilonga

Deii otcov 16.06.2018 110 Mesto Trstend

Olympijsky trojboj 22.06.2018 26 -

Gulas s TMP 30.06.2018 15 TMP

Monumenty ako ich nepozname 25.09.2017 120 | ZS POH

Den deti 08.06.2018 800 OR PZ, mesto a skoly

Sportfest 2018 18.-22.06.2018 310 -

Olympijsky defi pre ZS 25.06.2018 55 -

Kracame k olympijskym hram 26.06.2018 80 Karate klub Trstend

Olympijsky den s rodinou 15.06.2018 200 Olympijsky klub orava

Beh olympijského diia 27.06.2018 130 | ZS s MS Brezovica

Naucny chodnik - {iprava terénu 25.06.2018 18 -

Pocet podujati : Utastnikov spolu : 6 320
pozn.:

V tabulke su v modrom poli vyznacené akcie a podujatia konajuce sa pocas sobot, nediel a $t.
sviatkov, v oranzovom poli su prazdninové podujatia a v bielom podujatia a akcie konané v
beznych pracovnych dinoch.

Oproti minulému Skolskému roku je tcast’ na akciach vyssia o 978 ucastnikov, pocet podujati sa oproti
minulému Skolskému roku znizil oproti minulému roku o 8 podujati.

3. &ast: Sportové sut'aZe a olympiady:

Sportové sut’aze  boli realizované v stlade so $portovym kalendarom, ktory vydavame
na zadiatku $kolského roka, poverenie ich organizovanim vydal Okresny trad Zilina, odbor $kolstva,
zastipeny Ing. Viliamom Rojkom, vedicim odboru.

Vedomostné olympiady a stut’aze, recitacné sut’aze v stilade s POP na Skolsky rok 2017/2018
sa uskutoénili na zaklade Poverenia a Zmluvy s Okresnym tradom v Ziline, odbor $kolstva:

Datum Poéet | Miesto konania
konania

28.09.2017 96
12.10.2017 100

Nazov

Okresné kolo cezpol'ny beh ZS, SS Zuberec

Kvalifikacia L,II. do OK futbal McDonald ZS

Habovka, Trstena
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Kvalifikacia I. do OK futbal ZS/CH $kolsky pohér 17.10.2017 66 Trstena
Kvalifikacia II. do OK futbal ZS/CH $kolsky pohar 18.10.2017 45 Zuberec
OK futsal SS/CH 19.10.2017 47 Trstena
OK Florbal SS/ CH+D 25.10.2017 73 TvrdoSin
OK bedminton ZS,SS / CH+D 08.11.2017 36 Tvrdosin
OK strel'ba ZS druzstiev ml. a st. Ziaci 09.11.2017 28 Zuberec
Kvalifikacia 1.;IT do OK Florbal ZS/CH 14.11.2018 113 Nizna, Trstena
Kvalifikacia do KK Florbal SS / CH,D 15.11.2017 80 TvrdosSin
Kvalifikécia do KK Futsal SS/CH 21.11.2017 33 Dolny Kubin
KK Florbal SS/ D 22.11.2017 65 Tvrdo3in
OK vybijana mladsie Ziactvo 23.11.2017 43 Liesek
KK Florbal SS / CH 28.11.2018 72 Tvrdosin
OK Florbal ZS/CH 29.11.2017 51 Nima
OK basketbal ZS / CH 06.12.2017 46 Trstena
OK basketbal SS / CH 06.12.2017 26 Trsten4
OK Futsal ZS/CH 11.12.2017 77 Trsten4
OK stolny tenis ZS, SS / CH 18.01.2018 43 Tvrdosin
OK basketbal ZS / D 30.01.2018 34 Trstena
OK volejbal ZS / D 08.03.2018 51 Trstena
OK volejbal ZS / CH 09.03.2018 50 Liesek
OK Florbal ZS / D 13.03.2018 27 Tvrdosin
OK volejbal SS / CH,D 19.03.2018 56 TvrdoSin
Kvalifikécia do KK volejbal SS / CH, D 27.03.2018 61 Tvrdosin
OK futbal SS /CH 11.04.2018 43 Trsten4
Kvalifikicia do KK Florbal ZS/CH 10.04.2018 45 Nima
Kvalifikacia do KK volejbal ZS/CH, D 12.04.2018 57 Tvrdosin
Kvalifikacia do KK futbal SS/CH 17.04.2018 45 Néamestovo
Kvalifikacia do KK florbal ZS / D 17.04.2018 45 Dolny Kubin
Kvalifikécia I.; II. do OK futbal cup ZS /CH 20.04.2018 98 Habovka, Trstena
OK futbal ZS /D, §kolsky pohar 25.04.2018 29 Habovka
OK atletika SS/ CH, D 25.04.2018 55 Namestovo
OK futbal cup ZS/CH 26.04.2018 42 Zuberec
OK futbal cup ZS /D 30.04.2018 40 Trstena
OK futbal McDonald ZS 03.05.2018 44 Hladovka
OK futbal ZS /Ch $kolsky pohar 07.05.2018 45 Zuberec
Kvalifikacia I;II. do OK vybijana ZS/D 18.04.2018 102 Tvrdos$in, Liesek
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OK vybfjana ZS/D 09.05.2018 52 Trstena
OK Na bicykli bezpecne 04.05.2018 26 Dolny Kubin
OK atletika ZS/CH, D 29.05.2018 144 Nima

Spolu Sportovych sut'azi : 41

Spolu Gcastnikov : 2 331

pozn.: V porovnani s minulym Skolskym rokom sa sportovych sutazi a olympiad zucastnilo v tomto

Skolskom roku o 196 sutaziacich menej.

Vedomostné olympiady :
Nazov Datum konania | Pocet Miesto
konania
OK olympiady v Slovenskom jazyku a lit. 29.11.2017 35 Tvrdosin
OK stt’aze Hnust'ansky akord 05.12.2017 24 Trstena
OK Geograficka olympiada 06.02.2018 69 Tvrdosin
OK Saliansky Mat’ko 25.01.2018 47 TvrdoSin
OK BiO ,C* 08.02.2018 15 Trstena
OK Hviezdoslavov Kubin 27.03.2018 93 Tvrdosin
OK CHO ,D* 23.03.2018 31 Trstena
OK BiO ,E* 11.04.2018 20 Hladovka
OK BiO , D™ 25.04.2018 18 Trstena
OK Slavik Slovenska 07.05.2018 54 Nizna
OK Dejepisna olympiada 15.02.2018 36 Liesek
KK Hnustansky akord B;C 27.02.2018 31 Trstend
Sut'az : 12 473

pozn.: V porovnani s minulym skolskym rokom sa vedomostnych sutazi a olympiad zucastnilo v
tomto Skolskom roku o 8 sutaziacich viac.

f) Udaje o projektoch, do ktorych je zariadenie zapojené

V skolskom roku 2017/2018 naSe zariadenia podalo spolu 8 ziadosti o grant, pri¢om projekty boli
kvalitne a precizne vypracované. O tejto skutocnosti znaci aj fakt, ze z 8 projektov bolo sedem
podporenych. Zamerali sme sa na viaceré oblasti:

- Den otcov - podporeny mestom Trstena z Participacie ob¢anov na rozvoji mesta 500,00 Eur
- Sportfest 2018 - podporeny mestom Trstena z Participacie ob&anov na rozvoji mesta 300,00 Eur

- Deni ismevu - podporeny mestom Trstena z Participacie obanov na rozvojimesta 350,00 Eur
-Zabavny chodnik - podporeny mestom Trstend z Partic. obanov na rozvojimesta 500,00 Eur

- Na kolesach s KIOU - podporeny nadaciou KIA motors Slovakia 2 000,00 Eur

- Naucny chodnik cez les - podporeny nadacoiuu Volkswagen 2 180,00 Eur
- Tradi¢ne i netradi¢ne k umeniu - podporeny ZSK - VUC Zilina 700,00 Eur
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spolu : 6 530,00 Eur

Ukoncené su projekty Defi otcov, Sportfest 2018 a Zabavny chodnik. V ostatnych $tyroch projektoch
budeme aktivitami pokracovat’ aj v tomto Skolskom roku. Projekty ndSmu zariadeniu vel'mi pomohl, ¢iuz
v materialnom zabezpeceni alebo v novovani vychovného procesu.

DalSie projekty v §kolskom roku 2017/2018 vo vlastnej réii:

- Den tradicii - konany v Dome kulttry z prilezitosti Velkej Nocia Viano¢nych sviatkov
- Hokejbalova liga - regionalne zameranie pre hokejbalistov z okresu Tvrdosin a Namestovo
- Olympijské dni - zastreSené Slovenskym olympijskym vyborom a Olympijskym klubom Orava

g) Udaje o vysledkoch in§peké&nej ¢innosti vykonanej Statnou §kolskou in$pekciou v zariadeni
V $kolskom roku 2017/2018 nebola na CVC vykonana §tatna kolska inspekcia.

h) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach zariadenia za 3kolsky rok
2017/2018:

Budova a pozemky

- Centrum vol'ného ¢asu Trstend je od 1.9.2013 prestahované do priestorov Zakladnej Skoly

Rudolfa Dilonga Trstena s adresou Namestie M.R.Stefinika 438/27. Zmena adresy je schvalena MS SR,
ktoré zaradilo CVC Trstena do siete $kolskych zariadeni pod novou adresou od 01.04.2014. Zmena sidla
bola rieSena s dorazom na usporu prevadzkovych nakladov.
Priestorové podmienky Vv prenajatych priestoroch su pre Centrum vol'ného ¢asu ¢iastocne vyhovujtice a su
vywsvané len na vedenie niektorych internych zaujmovych tGtvarov CVC. K dispozicii mame na prizemi
budovy kancelariu, riaditelfu, mali kuchynku, herfiu a sklad. Po dohode so Zakladnou $kolou mame
whradené hodiny na vyuZivanie telocviéne. K dispozicii mame aj socidlne zariadenia, ktoré su
momentalne v rekonstrukcii.  V letnych mesiacoch mame k dispozicii dvor za budovou Skoly.

Nakolko cirkevnda ZS s MS Rudolfa Dilonga pristipila k rekonstrukcii budovy na Namesti M. R.
Stefanika, z(Zli sa ndm oproti minulym $kolskym rokom priestory. Predtym sme mali k dispozicii aj jedalen
¢1 pocitacova ucebiiu na 1. poschodi, ako aj posilitloviiu a socidlne zariadenia na prizemi. Tieto ale v
sucasnosti vyuzivat' nemdzeme ¢o nase podmienky ohl'adom vychovno-vzdelavacieho procesu stazuje.
Zaroven je ale nutné dodat’, Ze budova si rekonstrukciu nutne vyzadovala.

M aterialno-technické vybavenie :
- je na dobrej urovni, mame k dispozicii mnozstvo Sportovych potrieb a pracovného materialu na
vedenie ZU, ktory je zskavany vicsinou sponzorsky/kancelarske potreby, drobny material
a farby.../
- vybavenie PC technikou : vyuzivame PC udebiiu zo ZS R. Dilonga, pre PZ je vybavenie PC
technikou nepostacujtice, chyba ndim notebook, ktory by sme mohli vyuzivat’ aj na prezentacie pri
prednaskach a zdbavnych dopoludniach, pripadne pri organizovani réznych sut'azi. K dispozicii
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mame flipchard, dataprojektor s platnom, 2 fotoaparaty, starSiu kameru, 3 PC zostavy a 3
notebooky, 1 farebna tlaciaren s kopirkou a skenerom.
- Chybajice zariadenie : farebna tlaciarent na A3 , archivacné skrine

- Alokované pracoviska v priebehu $kolského roku 2017/2018 :

- ZS s MS Vitanova

- ZS P.O.Hviezdoslava Trstend, ul. Hviezdoslavova

- ZS P.O.Hviezdoslava Trstend, sidlisko Zapad

- ZS R. Dilonga Trstena, ul. Hviezdoslavova

- MS Trstend, ul. Oslobodenia

- GMH Trstena

- Kolkaren Trstena
Ostatné zaradené alokované pracoviska Vv zmysle zriad'ovacej listiny boli v skolskom roku 2017/2018
nulové.

ch) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti zariade nia

Materidlno — technické zabezpecenie ziujmovej ¢innosti v priebehu Skolského roka sa odvijalo od vysky
prideleného rozpoétu od zriadovatela. Daliim prijmom bola dotacia z obci v okrese Tvrdosin, Dolny
Kubin a Namestovo, odkial’ sme mali prihlasenych ¢lenov zaujmovych utvarov. Dotacia pridelend z obci
v Skolskom roku 2017/2018 bola nasledovna :

1. Breza 147,90
2. Brezovica 734,40
3. Cimhov4 535,00
4, Podbiel 115,00
5. Hladovka 219,30
6. Kriva 16,00
7. Liesek 637,50
8. Sucha Hora 300,90
9. Vitanova 605,60
10. ZAbiedovo 627,30
11. Zuberec 367,20
12. Oravské Veselé 81,60
13. Habovka 204,00
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14. Oravsky Biely Potok 341,17
15. Oravska Polhora 95,95
16. Sedliacka Dubova 72,00
17. Chlebnice 40,80
18. Zakamenné 40,80
19. Bobrov 122,40
20. Malé Borové 45,90
21. Stefanov nad Oravou 25,50
22. Novot’ 25,50
23. KruSetnica 20,00
24. Nizna 115,00

Spolu : 5 524,25 Eur

pozn.: Vlastné prijmy od obci boli v tomto Skolskom roku vyssie o 1 325,85 Eur.

Podrobnejsi rozpis rozpoctu je vypracovany v Sprave o hospodareni rozpoctovej organizacie za rok 2017
ktora bola schvalena na MsZ.

j ) Oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych si nedostatky
a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

Silné stranky Slabé stranky
e podpora zriad’ovatel’a pri realizicii e slaba financna motivacia pre vychovnych a
vol'no¢asovych aktivit a pomoc pri ich nepedagogickych zamestnancov CVC
e organizovani e kontinualne vzdelavanie
e 100 % kvalifkovanost’ pracovnikov a ich e slaba spoluprdica s dalsimi Centrami
flexibilita pri ¢innosti a ochota pracovat’ nad volI'né¢ho ¢asu v okoli
ramec pracovnej naplne e absentyje medzinarodnd spolupraca s
e spolupraca s Mladeznickym parlamentom podobnymi institiciami
e moznost’ zostavenia vlastnych programov e vzdelavacie poukazy - nerovna konkurencia
K roznym prilezitostiam so ZS POH
e zalozenie OZ MASA a zisk 2% z dane z e propagicia prace Centra na verejnosti
prijmov
e poskytovanie zaujmového vzdelavania
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vsetkym vekovym kategdriam

e zvySovanie vlastnych prijmov

e referencie spokojnosti zo strany rodiCov a
verejnosti ( pozitivna spitnd vizba )

e letna a prazdninova ¢innost’

e propagicia ¢innosti na facebooku CVC

Trstena

e dobra pracovna klima - timova praca
zamestnancov

e Siroky zaber vychovnej ¢mnosti zariadenia

Prilezitosti

Ohrozenia

e Spolupraca s obcami v okrese TvrdoSin

a prefinancovanie zaujmove;j &innosti CVC
e vyhowvujica poloha zariadenia-dostupnost’
e rozvoj novych oblasti v zaujmovej ¢innosti
e Aktivity pre matky s detmi na MD

e Sponzoring

e projekty, granty

e spolupraca s dobrovolnikmi

e (Cast’ na dalSom vzdelavani a moznost’
sebavzdelavania pedagdgov

legislativa, nevyhovujici, resp. velmi skory
termin nahlasovania deti a mladeZe v ramci
vykazov 15 — 01 a 40 — 01 k normativnemu
financovaniu

financovanie z obci

komplikovany tok financii na zabezpecCenie
aktivit

nerozpoctovand prilezitostnd ¢innost’
priestorové podmienky

vychova deti v rodine bez dbérazu na
zmysluplné travenie vol'ného ¢asu ich deti

aj napriek prisl'ubu debyrokratizicie,
narastanie ,, papierovej zataze ,,

II. DalSie informacie, ktoré méze sprava obsahovat’

a) Cinnost’ jednotlivych oddeleni

V skolskom roku 2017/2018 pracovalo v naSom zariadeni jedno spojené oddelenie:

Nazov oddelenia

Vedica oddelenia

Oddelenie TVaS a SPV

Silvia Kompanova

V prilezitostnej zaujmovej ¢innosti a v spontannej &innosti CVC sme  podujatiami, besedami a

vystavami:

» nadvazovali na vyuCovaci proces jednotlivych predmetov - zavedenie novych podujati do

planov ¢innosti CVC /Spomienky na ¢asy vojny, Po stopach dejatelov.../

> prispeli sme k protidrogovej prevencii - takmer vSetky aktivity maju odputavaci charakter
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rozvijali sme dopravnil vychovu - projekt Na kolesach s KIOU

zabezpecovali rekreacnu ¢innost’ deti hlavne v case prazdnin, sobot a nediel

prispeli k rozvoju talentu a schopnosti deti - vystavy a akcie zamerané na umenie

podielali sa na vychove k zdravému Zivotného Stylu a k enviromentalnej vychove -

Zabavny a nau¢ny chodnik

» Whtvarali sme programy zamerané na upevnenie stahov v rodinach /Eurdpsky tyzdei
manzelstva, Den rodiny, Dni tradicii../

» inStalaciou vystav sme sa snazili pritiahnut’ Sirokt1 verejnost’ a prezentovat’ pred fiou prace
naSich deti

» zamerali sme sa na projektovi ¢nnost’” a boli sme v nej Gspesni

» viac ako po minulé Skolské roky sme realizovali servisni ¢innost’ pre $koly - pomoc pri

lyziarskych a plaveckych vycvikoch ako aj pri organizovani Skoly v prirode - tito ¢innost’

vyuzlo tak Gymnéazium M. Hattalu ako aj ZS R. Dilonga.

VV VY

Spontanna ¢innost’ odzrkadl'uje momentélne ziuyjmy a potreby zaka, Studenta a celej verejnosti.
Touto ¢mnostou sa rozumeji vsetky aktivity ktoré su nizkoprahové a s urené pre neorganizované
skupiny I'udi. Spontanna ¢innost’ nie je dopredu planovana ale tvori nenahraditel'nt sucast’ ¢innosti Centra
volného Casu. Za tito ¢innost’ je povazované aj spontanne stretavanie sa deti a mladeze v priestoroch
Centra v ¢ase mimo vyucovania bez predchadzajucich priprav a pozvani. NajcastejSie chodia deti a
skupiny mladych T'udi hrat” stolny futbal, spolo¢enské hry ¢i jednoduché filmové Kluby. Je dolezité, aby pre
takéto skupiny bol v CVC pedagog, ktory sa v Gase zaujmu takymto ¢lenom venuje a vytvara im priestor
pre sebarealiziciu, ¢im zabratfiuyje mladym ludom tllat’ sa po krémach a pohostinnych zariadeniach.
Spontdnna ¢innost’ ma jednoznacne preventivny charakter.

b) Vzajomné vzt’ahy medzi zariadenim a det’'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’al§imi fyzickymi osobami
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v zariadeni podiel’aju

Nase zariadenie ma vel'mi dobru spolupracu
s nasledovnymi institciami a zariadeniami:
= zidkladnymi Skolami v okrese

= GMH

= OZMASA
= MS v meste
= ZUS

» MsU

= Skautskymi oddielmi

= podnikate'mi v regione

= SU v Trstenej

= OCM v Ustinad Prichradou
= Saleziani z okresu Namestovo

c) Ciel’ rozvoja Centra vol’ného ¢asu v §kolskom roku 2017/2018 a vyhodnotenie jeho plnenia

Hlavnym cielom z Vychovného programu na skolsky rok 2017/2018 bolo:
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- Podporit’ aktivne a zmysluplné vyuZivanie vol’ného ¢asu, mimoskolskych aktivit a prehibenie
spoluprace medzi $kolou a rodinou u deti, mladeZe a dospelych.

- Pripravit’ do zivota vzdelané¢ho Cloveka, schopného celozivotne sa vzdelavat

- zamerat’ sa na inovativau ¢mnost’ formou ziskania podpory z projektov a grantov ¢i inych nadécii vratane
ziskania financii formou 2% z dane

CVC Trstena sa riadilo vyhlaskou MS SR & 306/2009 Z.z. a uskutoéiiovalo vychovno—vzdelavaciu
¢mnost” podla vychovného programu v stilade s ciel'mi a principmi vychovy a vzdelavania podla skolského
zakona, naplitala Glohy $tatnej politiky v oblasti prace s mladezou v zmysle KI'aGovych oblasti a akénych
planov Statnej politiky vo vztahu k detom a mladez v Slovenskej republike a zdkona ¢. 282/2008 Z.Z. o
podpore prace s mladezou. Systematickou ¢innostou CVC sme sa zameriavali na naplitanie potrieb detia
mladeze v oblasti aktivneho vyuzivania volného ¢asu formou pravidelnej, prileZitostnej i letnej ¢nnosti
uvedenej v tejto sprave na podporu zapdjania sa deti a mladdeZze do Zivota v meste, ale 1 rozvoj
dobrovolnictva mladych l'udi. Vysledky nasej ¢mnosti a jednotlivé spechy sl uvedené v jednotlivych
bodoch ¢i tabul’kach tejto Spravy. Spitni vizbu mame i prostrednictvom deti a rodiov zo zduyjmovych
titvarov CVC Trstena.

Kratkodobé ciele su kazdorocne vyty¢ené v planoch zariadenia, vo vychovnych standardoch za jednotlivé
zaujmové Utvary a v planoch oddelenia. V roku 2017/2018 sme sa zamerali na tieto kratkodobé ciele :

e Zaviest do planov mnovativne aktivity - splheny ciel’ - nducné a zabavné chodniky, Deii otcov,
Olympijské dni, Spomienky na ¢asy vojny v Trstenej - to vSetko st nové aktivity Centra

e pravidelné¢ aktualizovat’ webovi stranku a strdnku facebooku Centra volného Casu s cielom
dostat’ sa do povedomia verejnosti - ciel splneny - dosiahli sme vysoku navStevnost’ nasej
facebookovej stranky, ktoril pravidelne navstevuji zauyjemcovia o nasu ¢innost’ a aktivne s nami o
akciach komunikujti prave prostrednictvom tejto verejnej siete.

e organizovat podujatia v spolupraci so samosprdvou mesta Trstend a tiez so vSetkymi
organizaciami v meste s ciel'om sprehl'adnenia ¢innosti tak, aby sme nerobili vetci vSetko ale aby
sme robili spolo¢ne to, o ¢o ma verejnost’ zaujem

e Uzko spolupracovat’ s Mladeznickym parlamentom pri organizovani vel'koplosnych podujati.

Dlhodobé strategické ciele s vytyéené v strategickom plane CVC na roky 2014-2019 a tieZ vo
Vychovnom programe :

zamerat’ sa na pracu s mladymi dobrovol'nikmi a pracu s mladeznickym parlamentom
realizovat’ nové a pritazlivé formy prace pre starSie deti a mladez

predchadzat’ diskrimmacii, rasizmu, intolerancii (Sikanovaniu), xenofobii

rozvijat’ u deti zdravy Zivotny Styl

spestrit’ ponuku krizkov a ziskat’ kvalitnych externych pracovnikov

rozvijat talent a schopnosti formou zauyjmového klubu

rozvijat’ fyzickt zdatnost’ deti

vytvorit’ moderné mestské multifunkéné vol'nocasové zariadenie

Ciele, ktoré mame stanovené vo Vychovnom programe nasho zariadenia sme sa snatili sphit’,
o ¢om svedéia vysledky &innosti CVC v $kolskom roku 2017/2018.
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Veduci ZU veda deti k dosiahnutiu ciel'ov a ziskaniu kompetencii, ktoré st stanovené vo

Vychovnom programe a vytvaraja priaznivé podmienky pre rozvoj talentovanych deti.

Ponuka krizkov bola pestra, o dom svedéi zaujem deti, ale aj rodi¢ov o ¢innost’ v CVC. Rodidia sa stali
akttvnymi spolupracovnikmi naSho zariadenia, pomahaju pri organizovani roznych podujati hlavne dozorom
a dopravou ¢i sponzorstvom.

Vietci veduci ZU tvoria tim kvalitnych odbornikov, ktori vedu deti k chapaniu a preZivaniu

vol'ného ¢asu ako osobnej a spoloc¢enskej hodnoty a podiel’aju sa na formovani ich osobnosti.

Priloha ¢. 1.
Vyhodnotenie prazdninovej cinnosti CVC — jiil- august 2018.
Priloha ¢. 1.

LETNA CINNOST V CVC - primestské tabory :

C. Nazov tabora Termin : Zodpovedny : Pocet ucastnikov :
1. Zazen nudu pridaj sa k ndm 09.07.-13.07.2018 | Neubauerova 132
2. Putujeme Oravou 16.07.-20.07.2018 | Pnacek 92
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3. Veselo a hravo 23.07.-27.07.2018 | Kompanova 124
4, Na kolesach s KIOU 30.07.-02.08.2018 | Hrubcova 98
5. Leto eSte nekonci 20.08.-24.08.2018 | Abrahamova 72
6. Letny tabor VavriSovo 06.08.-10.08.2018 | Abrahamova 35
Spolu : 553

Pocet ucastnikov v priebehu leta 2018 sa zvySil oproti prazdninovym aktivitim v roku 2017 o 50

deti.

Fotodokumentacia vietkych taborov po jednotlivych ditoch je na stranke CVC : www.cvctrstena.sk, v sekcii
na vrchnej liste pod znackou f - nas facebook. Vsetky tabory okrem tabora Na kolesach s KIOU boli
spoplatnené a deti v priecbehu ich realizacie mali zabezpecenu stravu. .
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