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Centrum volného ¢asu Trstend, Ceskoslovenskej armady 957/13, 028 01 Trstena (dalej len "CVC"
alebo "centrum volného ¢asu"), po prerokovani s orgdnmi skolskej samospravy a v pedagogickej rade
podla § 11 ods. 3 pism. n) a 153 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov vydava tento Skolsky poriadok

v stlade s prdvnymi normami a legislativou platnou pre CVC.

Ziak sa dobrovolnym prihlasenim za €lena zaujmového Gtvaru Centra volného ¢asu
(odovzdanim riadnej vyplnenej prihlasky) zavazuje riadne dochadzat na zaujmovu ¢innost. Je povinny
riadit sa pokynmi pedagogického zamestnanca, externého zamestnanca a skolskym poriadkom.

V zaujme naplnenia prava na kvalitne vyuZity volny ¢as centrum volného ¢asu zabezpedi svoju
prevadzku, organizaciu zaujmovej ¢innosti ¢lenov a podmienky pre optimalne medziludské vztahy
tak, aby Cas straveny v Centre bol efektivne vyuZity z hladiska neformalneho vzdelavania.



No

10.

11.

12.

13.
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15.

I. Cast’
Vseobecné ustanovenia

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny  reSpektovat kazdy Clen
zaujmoveého Utvaru a kazdy pedagogicky a externy zamestnanec Ci dobrovol'ny zamestnanec CVC.

Priama vychovna cinnost’ CVC sa kona spravidla v poobednych hodinach pocas pracovnych aj dni
pracovného pokoja a pocas sviatocnych dni podl‘a potreby a osobitého planu Cinnosti.

CVC je v prevadzke spravidla po cely Skolsky rok, preruSenie prevadzky vznika len na zaklade schvalenej
Ziadosti ktor( riaditel’ CVC predklada svojmu zriad'ovatel'ovi.

Cinnost’ krizkov v CVC prebieha v pracovnych dnoch od 13.00 do 18.00 hod. , vynimocne v diloch
pracovneho pokoja, vzdy podla rozvrhu zaujmovej Cinnosti pripadne podia planu aktivit v danom zU.

Clen zaujmového Gtvaru (d'alej &len ZU) minimalne 5 minut pred zaCatim krdzku je povmny sa nachadzat’
v priestoroch, kde sa kriZok kona. Cinnost v krizku prebieha podla rozvrhu hodin, prlcom jedna vyucovacia
hodina v CVC trva 60 minGt. Prestavky v ZU stanovuje individudine podla ndro¢nosti zaujmovej &innosti
veduci ZU.

Zaujmova Cinnost’ sa zacina 1. oktdbra a konci 31. maja v prislusnom Skolskom roku.

Na jednorazovych podujatiach sa ¢innost’ Centra realizuje podla vopred schvaleného organizacného
zabezpecenia vo vopred stanovenom termine a Case pre deti a mladez a Sirokd verejnost’.

Klubova Cinnost’ sa realizuje vo vyClenenych priestoroch Centra v alokovanom pracovisku na sidlisku Zapad
v ZS POH.

Predmetové sttaze a olympiady, $portové sttaze SASS sa realizuju podla schvalenych propozicii v danych
terminoch a dohodnutom Case pre Ucastnikov riadne prihlasenych cez portal MSVaV SR.

Cinnost’ pocas Skolskych prazdnin je realizovana formou pobytovych taborov v stlade s vyhlasky ¢. 526/2007
Z. z. o poziadavkach na zotavovacie podujatia a formou primestskych detskych taborov, ktoré sa konaju
podl'a vopred schvalenych ramcovych planov pri dodrZani stanovenej kapacity. y
Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavany v ucebniach, v klubovniach, v ostatnych priestoroch CVC,

v telocvicniach ZS a SS, v triedach a odbornych uéebniach ZS a SS — podl'a vytvorenych a schvalenych
alokovanych pracovisk, d'alej na ihriskach, v Sportovych aredloch, vo vol'nej prirode a podobne.

Na zaujmovu cinnost’ pouZiva Ziak primerané obleCenie a obuv podla poZiadaviek BOZP a vedlceho
zaujmového Utvaru.

Za bezpecnost' Ziaka pocas vzdelavacej ¢innosti zaujmového Utvaru zodpoveda veduci zaujmového Utvaru.
Pocas cinnosti vyplyvajlcej z planu cinnosti zodpoveda za bezpecnost’ pedagogicky dozor. Za bezpecnost’
dietata mimo priamej Cinnosti Centra zodpoveda pedagogicky dozor.

Pri vyletoch a exkurziach vykonava pedagogicky dozor do poctu 20 Ziakov 1 pedagogicky zamestnanec, ak je
pocet prekroCeny je zabezpecena dalsia Ucast’ plnoletej osoby.

Pri letnych taboroch, kde sa navstevuje bazén alebo kipalisko, vykonava pedagogicky dozor do poctu 13
plavcov 1 pedagogicky zamestnanec, pri neplavcoch je 1 zamestnanec na 7 deti.

II. Cast’

Prava a povinnosti ¢lena ZU, navstevnika Centra, zakonného

zastupcu ¢lena zU

A - kazdy ¢len ZU ma pravo na:

a) ochranu zdravia a bezpeCnosti pri innosti v Centre (na zaciatku Skolského roka je oboznameny veducim
ZU so zasadami BOZP),

b) organizaciu vychovy a vzdelavania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom, zdravotnému stavu
a v stlade s psychohygienickymi zasadami,

c) poskytnutie kvalitnej zaujmovej Cinnosti pri dodrziavani pedagogickych zasad a prislusnych pravnych
noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti, talentu, rozumovych a fyzickych
schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca,

d) vyslovit' v duchu humanity a tolerancie sluSnym spdsobom svoj nazor a nebyt’ za svoj nazor trestany,

e) na kladenie otdzok vychovavatel'ovi a odpovede k téme, ktora sa prebera na zaujmovom Utvare,

f) na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zdujmovej Cinnosti.

g) zapojit’ sa do niektorej z foriem zaujmovej Cinnosti, ktoré Centrum ponuka, po vybere ma povinnost’ ich
navstevovat’' v stanovenom rozvrhu, pripadne sa riadne ospravedinit’ alebo odhlasit’ zo ZU

h) vyuzivat’ priestory Centra na mimoskolsku Cinnost’ za pritomnosti pedagogického dozoru

i) obrétit' sa na pracovnikov Centra a jeho riaditel'a ak ma pocit, Ze doslo k poruseniu jeho prav,

j) predloZit’ svoje poziadavky a navrhy na zlepSenie zaujmovej Cinnosti vedeniu Centra,

k) byt informovany o Cinnosti Centra a vyuzivat’ ¢lenské vyhody na zéklade odovzdania vzdeldvacieho
poukazu v prislusnom Skolskom roku,



[) ochranu osobnych Udajov pred ich Sirenim a zneuzivanim,

m) pri Uraze, alebo nevolnosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejSom Uraze na lekarsku pomoc. Na
oSetrenie ide bud’ v sprievode rodita — zakonného zastupcu, alebo pedagogického zamestnanca,

n) na Uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti

0) na Uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu nasiliu,

p) Clen so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdelavanie s vyuzitim
Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych
podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umozfiujd, )

q) Clen ZU nesmie byt' v stvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, Ze poda na iného Clena ZU,
pedagogického zamestnanca, alebo iného zamestnanca CVC staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

B — kaZdy ¢len ZU ma povinnosti:

a) platit’ ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch,

b) osvojovat' si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti, tolerancie a spravat’ sa
podla nich, predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnych prejavom
intolerancie, byt disciplinovany a pinit’ pokyny pedagogickych pracovnikov Centra,

c) chranit vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na Cistotu a poriadok, dbat’ na slusné spravanie a kulttru
vyjadrovania,

d) byt v Centre vhodne a Cisto obleCeny, upraveny a v priestoroch ktoré si to vyzaduju prezuty,

e) Setrit’ zariadenie Centra, chranit’ ho pred poskodenim, Setrit’ elektrick( energiu, vodu, hospodarne
zaobchadzat' s majetkom Centra a uc¢ebnymi pomockami,

f) dodrziavat’ vyucovaci Cas, prestavky a pinit’ d'alSie pokyny pedagogického dozoru,

g) podielat’ sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v Centre,

h) ospravedinit’ svoju nepritomnost’ na zaujmovej Cinnosti, na ktoru je prihlaseny

i) v pripade Urazu, alebo ndhleho ohrozenia ihned’ informovat’ zamestnanca Centra alebo najblizSiu dospelt
osobu,

j)  zUcastnovat' sa na Cinnosti zaujmového Utvaru podl'a prihlasenia,

k) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zUcastiujlcich sa vychovy a vzdelavania,

) dodrziavat’ Skolsky poriadok Centra a dalSie ynitorné predpisy Centra,

m) ctit’ si l'udskd dostojnost’ ostatnych ¢lenov ZU a zamestnancov Centra,

n) reSpektovat pokyny zamestnancov Centra, ktoré su v sllade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, vnUtornymi predpismi Centra a dobrymi mravmi.

C — &lenovi ZU nie je dovolené:

a) fajcit v priestoroch Centra, taktieZ pri Cinnostiach organizovanych Centrom mimo priestorov Skolského
zariadenia,

b) prindsat’ do Centra predmety ohrozujlce bezpeCnost’ a zdravie,

c) prinasat’ a pouzivat’ alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky,

d) prindsat’ predmety a propagacny material nartsajici demokratickil @ mravnd vychovu mladeze,

e) hrat hazardné hry v priestoroch Centra,

f)  manipulovat’ s prostriedkami ochrany budovy a majetkom Centra,

g) zneCistovat steny, nicit' zariadenia uCebni a socialnych zariadeni,

h) po skonceni zaujmovej Cinnosti zanecha ¢len ZU svoje miesto patricne upravené (papiere, odpadky,
prezuvky, u¢ebné pomocky a pod.), )

i)  za dlhodobu neospravedinenl neucast’ na c¢innosti ZU moze byt Ziak vyliceny z Cinnosti Centra.

D — zakonny zastupca élena ZU ma pravo:

a) Ziadat, aby sa v rdmci vychovy a vzdelévania poskytovali ¢lenom ZU Centra informécie a vedomosti
vecne a mnohostranne v sulade so sti¢asnym poznanim sveta a v stlade s principmi a ciel'mi
vychovy a vzdeldvania podla Skolského zakona,

b) obozndmit’ sa s vychovnym programom Centra a Skolskym poriadkom Centra,

c) byt informovany o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch svojho dietata,

d) vyjadrovat' sa k vychovnému programu Centra prostrednictvom Skolskej rady Centra.

E - zakonny zastupca Clena zu je povinny:

a) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené skolskym poriadkom
Centra,
b) dbat’ na sociélne a kultirne zazemie dietata a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby,



c) informovat’ Centrum o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo
inych zavaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

d) nahradit’ Skodu, ktoru jeho dieta Umyselne zavinilo, )

e) ospravedInit’ nepritomnost’ maloletého dietata, ktora trva viac ako dve stretnutia ZU za sebou.

Skody na inventari a zariadeni spdsobené imyselne alebo z nedbanlivosti odstrani ¢len ZU,
alebo jeho rodicia — zakonni zastupcovia, pripadne Skodu napravia.

Je zakazané pocas vychovno-vzdeldvacej Cinnosti bez suhlasu pedagogického
pracovnika, alebo vediceho ZU opustat’ svojvolne priestory Centra.

III. Cast’
Vznik a ukoncenie clenstva

1. Vznik ¢lenstva

¢lenom zaujmového Gtvaru v prislusnom Skolskom roku sa méZze stat’ dieta a mlady clovek vo veku do 30 rokov,
pripadne dospely na zaklade odovzdania riadne vyplnenej prihlasky do konkrétneho zaujmového Gtvaru — krizku
a uhradeni ¢lenského poplatku podla VSeobecne zavazného nariadenia a VZN mesta Trstena o vyske prispevku na
Ciasto¢nu Uhradu nakladov v skolach a skolskych zariadeniach v zriad'ovatel'skej pésobnosti Mesta Trstena.

2. Zanik ¢lenstva

riaditel’ Centra mdze ukonCit’ Clenstvo pinoletému Ziakovi na jeho viastnd Ziadost, alebo neplnoletému Clenovi yAl|
na Ziadost' jeho zakonného zastupcu. Clenstvo méZe byt’ ukonéené aj v pripade :

a/ po neuhradeni stanoveného Clenského poplatku na prislusny Skolsky rok

b/ vylGCenim Ziaka pre zavazné porusenie Skolského poriadku

IV. Cast’
Pravidla vzajomnych vzt'ahov ¢lenov ZU, Ziakov, ich zakonnych
zastupcov , pedagogickych a ostatnych zamestnancov Centra

1. Vzajomné vzt'ahy ¢lenov ZU a ostatnych Ziakov:

- Clenovia ZU a ostatni Ziaci st povinni spravat’ sa k sebe slusne, priatel'sky a kultirne sa vyjadrovat’

- Nesmu rusit’ vychovu a vzdelavanie ostatnych ¢lenov ZU a Ziakov

- S0 osobitne povinni byt ohladuplni k mladSim Ziakom )

- Akykol'vek konflikt a vzajomny spor riesia prostrednictvom vedlceho ZU, pripadne inym pedagogickym
zamestnancom centra

- Clenovia ZU a ostatni Ziaci su povinni bezodkladne oznamit' pedagogickému zamestnancovi centra
akékol'vek porusenie povinnosti alebo zasad v ramci vychovy a vzdelavania v CVC alebo iné porusenie
v bezprostrednej suvislosti s vychovou a vzdeldvanim v centre.

2. Vzajomné vzt'ahy clenov ZU, ziakov a ich zakonnych zastupcov : 5

- Clenovia ZU a ostatni Ziaci su povinni pri ucasti na vychovno-vzdelavacej Cinnosti v CVC reSpektovat
prava svojich rodiCov a zakonnych zastupcov a tieZ prava zakonnych zastupcov ostatnych clenov ZU

- Zakonni zastupcovia su povinni reSpektovat’ prava Clenov ZU a ostatnych Ziakov centra a tiez musia
reSpektovat’ skutoCnost, Zze CVC poskytuje vychovu a vzdelavanie zodpovedajice schopnostiam,
zdravotnému stavu, zaujmom, jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti a etnickej prislusnosti,

- Zakonni zastupcovia su povinni dbat’ na mravnost’ vychovy a ochranu zdravia deti a st povinni zdrzat' sa
takého konania, ktoré by mohlo ohrozit’ mravnost, zdravie a vychovu deti.

3. Vzajomné vzt'ahy zakonnych zastupcov Ziakov :
- Zakonni zastupcovia Ziakov su povinni reSpektovat’ nazory a zaujmy zakonnych zastupcov inych clenov
ZU



Zakonni zastupcovia Ziakov st povinni pri komunikacii s ostatnymi zakonnymi zastupcami Ziakov dbat’ na
dobry priklad medzil'udskej slusnosti a kultirneho vyjadrovania sa

Zakonni zastupcovia Ziakov sU povinni pri komunikacii s inymi zakonnymi zastupcami Ziakov dbat’ na
mravnost’ vychovy a ochranu zdravia deti a si povinni zdrzat’ sa takého konania, ktoré by mohlo ohrozit’
mravnost’, zdravie a vychovu deti.

Vzajomné vzt'ahy Ziakov, pedagogickych , externych a dobrovol'nych zamestnancov cvC:
Pedagogicki a externi dobrovolni zamestnanci CVC sU povinni neustale skvalitiiovat' a prehlbovat’
dcinnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju

Pedagogicki a externi zamestnanci CVC su povinni pri pedagogickej ¢innosti dodrziavat’ povinnosti podla
vSeobecne zavaznych predpisov, chranit’ a reSpektovat’ prava dietata ajeho zakonného zastupcu,
zachovavat' micanlivost’ a chranit’ pred zneuZitim osobné udaje, informacie o zdravotnom stave
a vysledkoch psychologickych vysetreni clenov ZU a ostatnych Ziakov centra. Dalej sU povinni
reSpektovat’ individudlne potreby dietata s ohladom na ich zaujmy, zaluby, osobné schopnosti
a moznosti, socialne a kultirne zazemia ziaka 5

Pedagogicki, dobrovolni a externi zamestnanci CVC st povinni podielat’ sa na spracovavani a vedeni
pedagogickej dokumentacie ainej potrebnej dokumentacie CVC, musia usmerfiovat’ a objektivne
hodnotit’ pracu Ziaka, pripravovat’ sa na vykon priamej a prileZitostnej zaujmovej Cinnosti.

Pedagogicki a externi zamestnanci CVC su povinni podielat’ sa na tvorbe a uskutocfiovani vzdelavacieho
a vychovného programu centra, udrZiavat' a rozvijat' svoje profesijné kompetencie prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania. ]

Pedagogicki, dobrovol'ni a externi zamestnanci CVC su povinni poskytovat’' ¢lenom ZU a ostanym Ziakom
centra poradenstvo alebo odbornd pomoc spojent s vychovou a vzdelavanim, pravidelne informuju
Ziakov a ich zakonnych zastupcov o priebehu a vysledkoch vzdelavania a vychovy Ziaka

Pedagogicki, dobrovolni a externi zamestnanci CVC su pri vykone pedagogickej ¢innosti nositel'mi prav
podla vSeobecne zavaznych predpisov a medzinarodnych zmldv a dohovorov. .

Vo vztahu k pedagogickym, dobrovolnym a externym zamestnancom centra ¢lenovia ZU a ostatni Ziaci
reSpektuji prava a povinnosti zamestnancov, v ramci ¢oho dodrzuji nasledovné pravidla :

a/ pokyny pedagogickych, dobrovolnych a externych zamestnancov CVC sti v rAmci &innosti centra zavazné

b/ pri komunikacii a plneni pokynov pedagogickych a externych zamestnancov centra deti a Ziaci dbaju na
zachovanie vaznosti a reSpektu zamestnancov

¢/ Pedagogicki a externi zamestnanci CVC maju byt informovani o skutoCnostiach suvisiacich s vychovou
a vzdelavanim

Pedagogicki a externi zamestnanci cvC st povinni zdrzat' sa a zabranit’ konaniu v stvislosti s G¢astou na
VWVC centra, ktord zasahuje do prav deti a Ziakov a takého konania, ktoré by mohlo ohrozit' zdravie,
mravnost' a vychovu deti a Ziakov.

Pri poruSeni povinnosti Clenov CVC a ostatnych Ziakov postupuje pedagogicky zamestnanec podla
zavaznosti porusenia tak, Zze Ziaka napomenie alebo poda pisomnu pripadne Ustnu staznost’ zakonnému
zastupcovi Ziaka. ) y

Pri zdvaznom porusSeni povinnosti ¢lena ZU alebo iného Ziaka vyda riaditelka CVC bezodkladné pisomné
rozhodnutie o podmienecnom alebo nepodmiene¢nom vyliceni Ziaka

Vzajomné vzt'ahy zakonnych zastupcov , pedagogickych a externych zamestnancov CVC :

Pedagogicki a externi zamestnanci CVC st povinni re$pektovat’ prava zakonnych zastupcov ¢lenov ZU
a ostatnych Ziakov centra

Zakonni zastupcovia su povinni reSpektovat’ prava a plnenie povinnosti pedagogickych a externych
zamestnancov CVC vodi ¢lenom ZU a ostatnym Ziakom centra

Zakonni zastupcovia deti pri zisteni akychkol'vek pochybeni zo strany pedagogickych zamestnancov voci
¢lenom ZU a ostatnym Ziakom centra predkladaju Zzistenia riaditelke CVC

Zamestnanci CVC informuji zadkonnych zastupcov deti o poruSeni predpisanych zasad a povinnosti
&enmi ZU alebo ostatnymi ziakmi.

Vzt'ah s ostatnymi zamestnancami CVC:

Ostatni zamestnanci centra si opravneni pozadovat od ¢lenov ZU a ostatnych Ziakov centra aj ich
zakonnych zastupcov, aby sa podriadili ich pokynom, na vydavanie ktorych sl opravneni zo svojej
funkcie alebo pracovnej pozicie v CVC

Deti, Ziaci a ich zakonni zastupcovia su povinni podriadit’ sa pokynom ostatnych zamestnancov centra, ak
sa to tyka ochrany zdravia a bezpecCnosti a majetku centra a tiez dodrziavania vSeobecne zavaznych
a vnatornych predpisov.



V. cast’
Opatrenia vo vychove

Opatreniami vo vychove Ziakovi su:

1. pochvala vedicim zU:

- za vyborné vysledky
- za vzorn( dochadzku
- za prikladné slusné spravanie

Udel'uje sa slovne, spravidla na hodine zaujmového Utvaru.
2. pochvala riaditel'om Centra:

za Uspesnl reprezentaciu ( na ndvrh vediceho ZU )
Udel'uje sa pisomne, spravidla na konci Skolského roku.

3. napomenutie vedicim ZU a podmienedné vyliéenie z &innosti: (uklada riaditel’ Centra na navrh
vedlceho ZU pri zavaznom poruseni Skolského poriadku alebo za trestny ¢in )

zavazné porusovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky, Sikanovanie )
za Cin, za ktory bol Ziak trestne stihany a pravoplatne odsudeny

VSetky opatrenia vo vychove, ktoré budi udelené neplnoletym Ziakom oznami riaditel’ Centra
ich zakonnym zastupcom.

_ VL cast'
Clenské poplatky

Vyska mesacného Clenského poplatku na prislusny Skolsky rok je uréena zriad'ovatelom - mestom
Trstena v zmysle platného VZN. Ukoncenim clenstva nevznika clenovi narok na vratenie ¢lenského poplatku.
Na zaklade Ziadosti a potvrdenia o hmotnej nidzi Ziadatela, méze zriad'ovatel’ rozhodnut’ o odpusteni clenského
poplatku.

VII.Cast’
Prevadzka a vnuatorny rezim centra vol'ného casu

Zakladné prevadzkové pravidla :
- Centrum volného ¢asu je zriadené ako pravnicka osoba
- Vychovno-vzdelavaciu ¢innost v Centre vykonavaju pedagogicki zamestnanci, externi a
dobrovolni zamestnanci resp. veduci zaujmovych utvarov starsi ako 18 rokov
- vychovno - vzdeldvacia ¢innost sa uskutocriuje ako :
= pravidelna zaujmova ¢innost v zaujmovych Utvaroch, kluboch a krizkoch
na zaklade rozvrhu zaujmovej ¢innosti na dany skolsky rok
»  klubova ¢innost CVC ktora je nepravidelnou priamou vychovnou
¢innostou a poskytuje priestor pre deti a mladez z celého regiénu
realizovat svoje zaujmy a zaluby podla momentalnej ¢asovej dispozicie
a moznosti zU¢astnit sa ¢i nezucastnit vybranej ¢innosti



= prileZitostna zaujmova ¢innost formou podujati, sutazi, olympiad, vyletov
a exkurzii zameranych na vSestranny rozvoj vedomosti a zru¢nosti
ziskanych v skole

= prazdninova ¢innost formou miestnych a pobytovych taborov, vyletov a
jednodnovych podujati,

= volhocasova aktivita na ktorej sa zucastnuju aj iné deti a osoby ktoré
navétevuju CVC

= spontanna ¢innost a projektova ¢innost

= Zportové sutaze a predmetové olympiady konané pod hlavickou MS SR

= aktivity podporujice prevenciu socialno-patologickych javov

= informacné a poradenské aktivity pre deti a iné osoby v oblasti
vyuzivania volného ¢asu

=  monitorovanie zaujmu deti formou ankiet a osobnym stretnutim s detmi
v Skolach a skolskych zariadeniach

= aktivity konané v ramci spoluprace so Skolami v okrese, obcianskymi
zdruzeniami a dalSimi organizdciami zaoberajucimi sa vychovou a
vzdeldvanim

= aktivity konané pre Siroku verejnost v spolupraci so zriadovatelom

Na stanovenie vieobecnych pravidiel prevadzky centra vydava vedenie CVC prevadzkovy poriadok.

Prevadzka v CVC Trstend je celoroéna vratane vedlajsich a hlavnych prazdnin.

Prevadzku méze CVC prerusit len na zéklade pisomného sthlasu zriadovatela. Prerudenie
prevadzky musi byt riadne odévodnené.

Pocas pracovného tyZdna sa realizuje pravidelna zaujmova ¢innost - klubov a krizkov

Pocas vikendovych dni a sviatkov prebieha realizacia prileZitostnej a spontannej ¢innosti,
pripadne projektova ¢innost a ¢innost na zaklade poziadaviek od zriadovatela. Vo
vynimoc¢nych pripadoch je mozné pocas vikendov viest aj zaujmovu pravidelnu ¢innost, ak
bola dohodnutd a riadne schvalena v rozvrhu pravidelnej ¢innosti CVC na zaciatku $kolského
roka

Prevadzka v drioch pracovného volna a pracovného pokoja ako aj prevadzka pocas prazdnin
sa riadi osobitym rozvrhom na zdklade planu aktivit na jednotlivé mesiace.

zaujmové utvary navstevuju len clenovia riadne prijati na zaklade rozhodnutia o prijati a ti, co
riadne vypisali prihlasku pre ¢lena zaujmového Utvaru spolu so stihlasom o spracovani
osobnych udajov

Pravidla vedenia zdujmovych Utvarov a ostatnej ¢innosti sa riadia smernicou pre vedenie
zaujmovych Utvarov, Organizaénou smernicou o dizke a vyuZiti pracovného &asu
zamestnancov CVC a vydanym BOZP spolu s Organizaénou smernicou o organizovani
podujati.

VIII.Cast'

Podrobnosti o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany

1.

zdravia deti a ziakov

Centrum volného casu je pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdeldvanim a pri
poskytovani svojich sluzieb povinné :
prihliadat na zakladné fyziologické potreby Ziakov



- vytvérat podmienky na zdravy vyvin Ziakov a chranit ich pred socialno-patologickymi javmi
spolocnosti

- zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia na zaklade pouceni a pravidelnych oboznamovani s
moznymi rizikami

2. Poucenie o0 BOZP je prevadzané na kazdom zaujmovom Utvare na prvom stretnuti, o com
musi veduci ZU viest zdznam s podpismi Ziakov. Tento zdznam je sucastou kazdej triednej
knihy.

3. Pravidld BOZP vydava riaditelka CVC, kaZdoro&ne ich podla potreby aktualizuje pricom
spolupracuje s technikom BOZP

4. V pripade vzniknutého Urazu sa postupuje podla pravidiel BOZP, o ktorych je pouceny kazdy
zamestnanec CVC na zatiatku $kolského roka.

5. V budove Centra volného casu je k dispozicii plne vybavena lekarnicka.

6. Na aktivity konané mimo areélu CVC, na $portové sutaze a ind vychovno-vzdeldvaciu ¢innost
musi zamestnanec povereny zodpovednostou za podujatia zabezpecit prenosnu plne
vybavenu lekdrnicku.

IX. Cast’
Zaverecné ustanovenia

Tento Skolsky poriadok plati pre vSetkych navstevnikov Centra od : 01.10.2020

Prerokované v Rade skolského zariadenia dna : 18.09.2020 Mgr. Stanislav Priacek
predseda RSZ

Prerokované v pedagogickej rade dna: 29.09.2020 Ing. Zdenka Abrahamova
riadite’ka CVC Trstena



