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Program a rozsah aktualizacného vzdelavania

v Skolskom roku 2020/2021

Centrum volného €asu Trstena zverejiiuje v zmysle § 69 ods.1 zakona €. 138/2019
Z.z. program aktualizatného vzdelavania na S$kolsky rok 2020/2021 na svojom
webovom sidle. Aktualizacné vzdelavanie sa legislativne riadi zakonom ¢&. 138/2019
Z.z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ozmene
a doplneni niektorych zakonov a Vyhlaskou €. 361/2019 Z. z. Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o vzdelavani v profesijnom rozvoji
platnou od 15.11.2019.

Pre Skolsky rok 2020/2021 planujeme nasledovné aktualiza¢né vzdelavania :

C. | Nazov ciel lektor realizacia | rozsah
vzdelavania
1 | Ako napisat’ | Ziskat potrebné | Ing. Zdenka September | 8 hodin
kvalitny projekt | zru€nosti Abrahamova 2020
a byt uspedny | a znalosti
Vv ziskani grantu potrebné
k pochopeniu
procesu
ziskavania
financii
z verejnych
zdrojov
2 | Ako vytvorit | Naucit sa | Ing. Zdenka Januar 8 hodin
vykonny tim alebo | efektivne Abrahamova 2020
timovy koucing komunikovat’
a spolupracovat’
s timom,
proaktivna
komunikacia v
time




Struktira programu aktualizaéného vzdelavania :

Poskytovatel : CVC Trstend, ul. Ceskoslovenskej armady 957/13, 028 01 Trstena
Nazov vzdelavania : Ako napisat kvalitny projekt a byt uspesny v ziskani grantu
Druh vzdelavania : aktualizacné

Forma vzdelavania : prezen¢na, diStancna

Ciel : Ziskat potrebné zru€nosti a znalosti potrebné k pochopeniu procesu
ziskavania financii z verejnych zdrojov

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu :

Téma : Zakladné principy projektového manazmentu -

Cas. dotacia 1 hod.

Téma : Jednotlivé fazy projektu/pripravna, realiza¢na, hodnotiaca -
Cas. dotacia 2 hod.

Téma : planovanie a vyuzitie vSetkych zdrojov projektu

Cas. dotacia 1 hod.

Téma : Identifikacia a riadenie projektovych rizik, manazment zmien v projekte - 2
hod.

Téma : Navrh osnovy vlastného projektu, prezentacie
Cas. dotacia — 2 hod.
Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania :

Potrebna ucast 8 hodin, prezentacia vlastného projektu v zakladnych bodoch —
prezencne kazdy uc€astnik 15 minut.

Garant programu : Mgr. Stanislav Priacek

Lektor programu : Ing. Zdenka Abrahamova,



Struktira programu aktualizaéného vzdelavania :

Poskytovatel : CVC Trstena, ul. Ceskoslovenskej armady 957/13, 028 01 Trstena
Nazov vzdelavania : Ako vytvorit vykonny tim , timovy koucing

Druh vzdelavania : aktualizacné

Forma vzdelavania : prezen¢na

Ciel' : Naucit sa efektivne komunikovat a spolupracovat s timom, proaktivna
komunikacia v time

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu :

Téma : Vyuzitie potencialu timu a jeho rozvoj Smiech na porade — ako ozivit nudné
porady a zaroven dosiahnut lepSie vysledky. Podmienky efektivnej timovej
spoluprace Ako sa spravne pripravit na meeting?

Cas. dotacia 2 hod.

Téma : Ako presvedCit nadriadeného a ako ho efektivne informovat? Ako
nadriadenému poskytnut spatnu vazbu? Plan na uspesnu zmenu.

Cas. dotacia 1 hod.

Téma : 7 navykov skuto€ne efektivnych ludi.

Cas. dotacia 4,5 hod.

Téma : Rozmyslanie spésobom vyhra-vyhra — timova spolupraca
¢as. dotacia — 0,5 hod.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania :

Potrebna ucast’ 8 hodin, spolo¢na prezentacia z témy vyhra-vyhra

Garant programu : Mgr. Stanislav Priacek

Lektor programu : Ing. Zdenka Abrahamova,



